
Памятка

для муниципальных служащих Администрации Гламаздинского сельсовета Хомутовского района 
по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя 
(работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность служащего влияет или 
может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или 
может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью служащего и законными интересами 
граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное 
привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта 
Российской Федерации или Российской Федерации.

 Личная заинтересованность - возможность получения служащим при исполнении должностных 
обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в 
виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи и лиц, 
состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми гражданский 
служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

 Запреты, связанные с муниципальной службой, приводящие к конфликту интересов:

 - управление коммерческой организацией;

 - избрание: государственная должность, выборная должность в ОМС, профсоюз;
 - предпринимательская деятельность;

 - ценные бумаги;

 - представитель, поверенный;

 - вознаграждения, награды;

 - средства материально-технического обеспечения;

 - публичные высказывания;

 - деятельность за счет средств иностранцев.

 Увольнение в связи с утратой доверия (ст. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе Российской Федерации»).

Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции

 1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, 
предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» (замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы по соответствующим 



основаниям).

 2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой 
доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 (Урегулирование 
конфликта интересов) и 15 (Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципального служащего) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

 3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 (Дисциплинарная ответственность 
муниципального служащего) указанного Федерального закона, применяются представителем нанимателя 
(работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

 1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений;

 2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки 
направлялся в комиссию;

 3) объяснений муниципального служащего;

 4) иных материалов.

 4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 указанного Федерального 
закона, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного 
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным 
служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 
обязанностей.

 5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им 
коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 
статьи 27.1.

 6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 указанного Федерального закона, 
применяются в порядке и сроки, которые установлены указанным Федеральным законом, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми 
актами.

Порядок поведения муниципальных служащих

 при возможных ситуациях коррупционной направленности

 Обязанностью муниципального служащего является предотвращение и преодоление коррупционно 
опасных ситуаций.

 Коррупционно опасной является любая ситуация в служебном поведении муниципального 
служащего, содержащая конфликт интересов.

 Конфликт интересов возникает, когда муниципальный служащий имеет личную заинтересованность, 
которая влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение им своих служебных 
обязанностей.

 Личной заинтересованностью муниципального служащего признается любая выгода 
непосредственно для него или для членов его семьи и родственников, а также для других граждан или 
организаций, в отношении которых он имеет любые финансовые или гражданские обстоятельства.



Возможные ситуации коррупционной направленности

1. Провокация.

 2. Предложение взятки.

 3. Конфликты интересов.

 4. Выполнение иной оплачиваемой деятельности.

 5. Подарки.

 6. Злоупотребление служебным положением.

 7. Ограничения после прекращения муниципальной службы.

Ситуации Рекомендации по правилам поведения в данной ситуации
Провокация Во избежание возможных провокаций со стороны должностных лиц 

проверяемой организации в период проведения контрольных 
мероприятий рекомендуется:

- не оставлять без присмотра служебное помещение, в которых 
работают проверяющие, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и 
т.д.);

- по окончании рабочего дня служебные помещения ревизионной 
группы в обязательном порядке опечатывать печатями руководителя 
групп и представителями проверяемой организации;
- в случае обнаружения, после ухода посетителя, на рабочем месте или 
в личных вещах каких-либо посторонних предметов, не 
предпринимая никаких самостоятельных действий, немедленно 
доложить непосредственному руководителю;

Если Вам 
предлагают взятку

Вам необходимо:

- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 
опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться 
взяткодателем либо как готовность, либо как категорический отказ 
принять взятку;

- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам 
условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, 
сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, 
последовательность решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 
следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для 
следующей встречи;

- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на 
прием», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», 
сообщать Вам как можно больше информации;



- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) 
предложение о взятке;

- уведомить представителя нанимателя (работодателя);
- уведомить органы прокуратуры или другие государственные органы;

Конфликты
интересов

Вам необходимо:

- внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов;
- принять меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов;

- в письменной форме уведомить своего непосредственного 
руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения, как только Вам станет об этом известно;

- принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов 
самостоятельно или по согласованию с непосредственным 
руководителем;

- изменить должностные или служебные положения служащего, 
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 
отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 
установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся 
причиной возникновения конфликта интересов;

- передать ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление.

Выполнение  иной 
оплачиваемой 
деятельности

Муниципальный служащий, за исключением муниципального 
служащего, замещающего должность главы Администрации по 
контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением 
представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов.

Подарки - муниципальный служащий не должен ни просить, ни принимать 
подарки (услуги, приглашения и любые другие выгоды), 
предназначенные для него или для членов его семьи, родственников, 
а также для лиц или организаций, с которыми муниципальный 
служащий имеет или имел отношения, способные повлиять или 
создать видимость влияния на его беспристрастность, стать 
вознаграждением или создать видимость вознаграждения, имеющего 
отношение к выполненным служебным обязанностям;

- обычное гостеприимство и личные подарки в допускаемых 
федеральными законами формах и размерах также не должны 
создавать конфликт интересов или его видимость;
- муниципальный служащий может принимать подарки как частное 
лицо т.е. не в связи с должностным положением или в связи с 
исполнением должностных обязанностей.



Злоупотребление 
служебным 
положением

- муниципальный служащий не должен предлагать никаких услуг, 
оказания предпочтения или иных выгод, каким-либо образом, 
связанных с его положением в качестве муниципального служащего, 
если у него нет на это законного основания;
- муниципальный служащий не должен пытаться влиять в своих 
интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе 
и на других муниципальных служащих, пользуясь своим служебным 
положением или предлагая им ненадлежащую выгоду;

Ограничения 
после 
прекращения 
муниципальной 
службы

- муниципальный служащий не должен использовать свое 
нахождение на муниципальной службе для получения предложений 
работы после ее завершения;
- муниципальный служащий не должен допускать, чтобы перспектива 
другой работы способствовала реальному или потенциальному 
конфликту интересов, и в этой связи
гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 
включенную в Перечень, утвержденный решением 
Представительного Собрания Хомутовского района, в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы:
1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы 
(оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) муниципального 
служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих Администрации 
Гламаздинского сельсовета Хомутовского района и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном 
Положением о комиссии;

2) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-
правовых договоров, сообщать работодателю сведения о последнем 
месте муниципальной службы с соблюдением законодательства 
Российской Федерации о государственной тайне.


