
Вопрос: В чём разница между трудовым договором и договором подряда?

Отвечает помощник прокурора района Брянский А:А.: По договору подряда одна сторона (подрядчик) 
обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат 
заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его (статья 702 Гражданского кодекса 
Российской Федерации).

В силу статьи 16 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые отношения возникают между 
работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

В статье 56 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что под трудовым договором 
понимается соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 
выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации 
правила внутреннего трудового распорядка.

Таким образом, в отличие от гражданско-правового договора выполнение работы по трудовому договору 
предполагает включение работника в производственную деятельность Общества. Трудовой договор 
предусматривает подчинение работника внутреннему трудовому распорядку, его составным элементом 
является выполнение в процессе труда распоряжений работодателя, за ненадлежащее выполнение которых 
работник может нести дисциплинарную ответственность. Согласно трудовому договору работник 
осуществляет выполнение работ определенного рода, а не разовых заданий заказчика. При исполнении 
трудовой функции по трудовому договору работнику предоставляются социальные гарантии и 
компенсации.

Таким образом, договоры являются договорами подряда, а не трудовыми, если физическими лицами 
выполнялась конкретная работа, договоры не содержали каких-либо условий относительно трудового 
распорядка, социальных гарантий, а физические лица при выполнении работы ограничивались 
исключительно качеством этих работ и сроком их исполнения, выполненные по договорам работы 
принимались по актам приемки и оплачивались в размере, согласованном сторонами в договорах.


